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— Appui a la Santé

et Développement
en RD Congo
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1. Vision-Mission

. « une institution robuste avec un patrimoine
propre, appliquant les regles de bonne gouvernance et
partenaire privilégie dans le développement et

: « contribuer au développement, renforcement

et 'amélioration du systeme et des services de santé de
facon a assurer le bien-étre des individus, des
communautés et des populations »

SANRU a choisi de jouer le role de partenaire privilégié du
Gouvernement et d’autres acteurs qui interviennent dans le
développement du systeme national de santé.
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lil. Domaines d’intervention (2)

v Appui global en Soins de Santé

Primaires (ADN de SANRU);

v'Renforcement des capacités
communautaires

v'Renforcement des capacités des

organisations ceuvrant dans le
domaine de la santé

v'Gestion des épidémies et
catastrophes

v'Coordination des appuis et
partenariat

v'Recherche opérationnelle

v'Gestion et renforcement du
systeme de santé

v'Activités de la Santé de la
Reproduction de la Mere, du

Nouveau-né, de I'Enfant et de
’Adolescent (SRMNEA).

v'Activités dans le secteur privé.

v'Gestion de la chaine
d’approvisionnement

vLutte contre les violences
sexuelles basées sur le genre



IV. Stratégies
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Tableau de bord Equilibré - Plan Stratégique 2021-2025

CROISSAMCE

|

CLIENTS
[Pop, Baillleurs, M3F]

4. Maintenir les projets
actuels & la satisfaction des
Pailleurs de fond et

7. Améliorer la réputation

FINAMNCE

PROCESSUS
INTERME

CAPACITES &
DEVELOPPEMEMNT
ORGAMISATIOMELS

1. Accroitre les
ressources financiéres

[(Perception) de SAMRL

B. Apporter M'appui technigque
et institutionnel au MSP et &
ses Programmes et Services

-

2. Réduire les couts des

3. Réduire les risques

9. Accroitre la Maitrise
des processus clés

de SANRU operations financiers
— — T
1
i
10. Mettre en Place un 11, DElS le po ir

systeme Intégré des
processus

de décision

Ameliorer la
productivité

Simplifier les processus

Ameliorer la qualité

P
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12. Accroitre les capacités d’action dans les
domaines stratégiques de I'Organisation -
Approche Communautaire, GAS, Secteur

I
14 Améliorer la
Gestion des
connaissances

13. Promouwoir
Flnnowation et la
Créativite [RE&D, NTIC,

15. Creer les conditions

et un climat de trawvail
fawvaorisant la

17. Renforcer la
leadership de SANRL et
zes alliances
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V. Montage

SANRU®

DIRECTEUR
EXECUTIF

v

DIRECTEUR
EXECUTIF ADJOINT - -

v v

DIRECTION DIRECTION
TECHNIQUE FINANCIERE

v v v
| COMMUNICATION FINANCES ET
CONFORMITE FINAMNCES PROJETS TRESORERIE SANRU
| THEMATIQUES SPEAALES ASBL

N .

PROGRAMMES PROGRAMMES L{m{;&u‘ﬂsﬁﬁr FINANCES
BILATERAUX MULTILATERAUX MGT P]’ﬂ] ANTENNES
* (PROVINCES)

v v

CDC, USAID, ASDI, FCD O, FONDS MONDIAL,
AFD/FPF, BMGF, TULANE BANQUE MONDIALE,
UNI/PACKARD UNFPA, GAVI, FIND

ANTENNES SANRU ASBL (Coordinations, SRs, CDR, DPS)




VIi. Cartographies des interventions

NOTRE EXPERTISE
EN UN CLIN D’OEIL

D’expérience en
42 a nS santeé publique

89 Millions d’habitants
toucheés

Bureaux de coordination
dans le pays

Projets en execution,
en 2023

516 Zones de santé sur 516
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WB/UNFPA PEAS/HS (24 ZS in Kinshasa, Equateur & Tshuapa Prov.)
1T Fcoo semi (18 Zs Kasai)

PMNS-Planification Familiale (24 ZS Kwilu: 18 ZS Kasal: 11 ZS Sud Kivu)
V77 SBC_BNGF (11 2S)
[HHIR Tusmame (7 ZS)
Drepanocytose SSP (3 ZS Ibanda SK, Selembao KN, Diulu KO)
Elikya Ya Bilenge (2 ZS KN Matete & Nsele)
TFGH Covid19 (3 ZS Beni, Kyondo & Mutwanga NK)
CDC/GVAX/Covid1S (5 ZS Goma, Karisimbi, Nyirangongo, Katwa & Butembo NK)
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NOS PARTENAIRES TECHNIQUES ET FINANCIERS

\)\ Fonds Mondial

de lutte contre le SIDA, la tuberculose et le paludisme
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